附件2
盐城市交通规划设计院有限公司
招聘岗位需求表
	岗位序号
	招聘岗位
	专业
	人数
	岗位要求
	备注

	1
	设计工程师
	公路工程、桥梁工程、土木工程、公路与桥梁、交通规划、交通工程等专业
	3名
	（1）年龄在35岁以下（1986年1月1日之后出生），本科及以上学历，高级职称人员可放宽至45岁（1976年1月1日之后出生）以下，身体健康。
（2）具有中级及以上职称或持有注册道路工程师、住建部一级造价工程师（土建）、一级结构工程师、咨询工程师（投资）等任一资格证书的人员，同时具有3年及以上（截止2021年3月31日）交通、市政设计工作经历。
（3）有甲级交通或市政设计工作经历优先考虑。
（4）熟练使用Autocad、Office等办公软件、熟练使用DICAD（或Eicad、纬地道路等）、桥梁专业熟练使用桥梁博士及Midas等。
	

	2
	造价工程师
	工程建设类专业
	1名
	（1）年龄在35岁以下（1986年1月1日之后出生），本科及以上学历，高级职称人员可放宽至45岁（1976年1月1日之后出生）以下，身体健康。
[bookmark: _GoBack]（2）具有中级及以上职称和3年（截止2021年3月31日）及以上造价工作经历，并持有住建部一级造价工程师（土建）或原住建部造价工程师（土建）的人员。
（3）熟练使用办公软件、熟练使用建筑、交通、市政等专业概预算编制相关软件等。
	

	3
	设计员
	公路工程、桥梁工程、土木工程、公路与桥梁、交通规划、交通工程等专业
	3名
	（1）年龄在30岁（1991年1月1日之后出生）以下，身体健康。
（2）全日制本科及以上学历。
（3）专业基础扎实，学习成绩优秀。
（4）有设计相关经验的可优先考虑。
（5）熟练使用Autocad、Office等办公软件，熟悉DICAD（或Eicad、纬地道路等）、桥梁专业熟悉桥梁博士及Midas者优先。
	

	4
	监理员
	公路工程、桥梁工程、土木工程、交通工程、工程监理等专业
	1名
	（1）年龄在30岁（1991年1月1日之后出生）以下，身体健康。
（2）本科及以上学历。
（3）专业基础扎实，学习成绩优秀。
（4）有工程监理相关经验的可优先考虑。
（5）熟练使用Office等办公软件。
	

	5
	经营工作人员
	公路工程、项目管理等专业
	1名
	（1）年龄在30岁（1991年1月1日之后出生）以下，身体健康。
（2）本科及以上学历。
（3）遵守职业道德、思想政治素质高、勤奋爱岗、踏实肯干，坚持原则。
（4）具备良好的沟通协调能力，团队合作意识强，拥有高效的执行力。
	

	6
	文秘人员
	中文、汉语言文学等专业
	1名
	（1）年龄在35岁（1986年1月1日之后出生）以下，身体健康。
（2）全日制本科及以上学历，具有一定的文字功底。
（3）遵守职业道德、思想政治素质高、勤奋爱岗、踏实肯干，坚持原则。
（4）具备良好的沟通协调能力，团队合作意识强，拥有高效的执行力。
（5）有文秘工作经历优先考虑。
	



